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El estatuto de temporero se eliminé hace 20 anos
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Berna, 1 de junio de 2022: Con motivo del 20° aniversario de la eliminacion del estatuto de temporero, el Unia exigié6 mas seguridad en el estatuto de residencia de las personas migrantes.

Hace veinte anos que, con la entrada en vigor del Acuerdo sobre la libre circulacion de personas con la Union
Europea (UE), se suprimi6 el inhumano estatuto de temporero. Con una accion delante del Parlamento, el
Unia ha querido recordar la explotacion de los temporeros y temporeras y exigir el derecho a un estatuto de
residencia seguro para las trabajadoras y trabajadores de nacionalidad extranjera.

Hilmi Gashi

El antiguo estatuto de temporero es-
tuvo en vigor del 1931 al 2002. Con el
mismo, se cred una categoria de mano
de obra discriminada, con un estatuto
de estancia precario, que realizaba tra-
bajos duros y peligrosos por salarios
de miseria. El estatuto de temporero
permitia a Suiza adaptar la inmigra-
cién a las necesidades del mercado
laboral. Afo tras aflo, las personas
con un estatuto de temporero podian
trabajar en Suiza durante un maéxi-
mo de 9 meses para, posteriormente,
abandonar el pais, durante, al menos,
3 meses. Trabajaban, especialmente,
en la construccion, en la gastronomia,
la industria, o bien, la agricultura. A
menudo, vivian en barracas a las afue-
ras de la ciudad, lejos de sus familias.
«Fueron tiempos muy duros» recuerda
Antonio Ruberto, quien trabajé du-
rante aflos como temporero en Suiza.
«Lo peor de aquellos tiempos era tener
que dejar a la mujer y los hijos en casa.
No podiamos traerlos a Suiza. Esto era
inhumano». A ello se sumaba la cons-
tante incertidumbre: «Al final de la

temporada no sabia siiba a poder volver
al afio siguiente y, en el pueblo en el que
vivia en Italia, miraba todos los dias en
correos si habia llegado el visado para
la temporada siguiente».

La politica de migracion
continiia discriminando a las
trabajadoras y trabajadores

A pesar de las mejoras logradas con
la introduccidn de la libre circulacion
de personas con la UE, sigue habien-
do mucha discriminacién. Existen
contingentes para las personas de los
denominados terceros paises. Sin em-
bargo, se trata de permisos para el
personal altamente cualificado. Ello
lleva a que muchas personas trabajen
ilegalmente en profesiones para las
que no se necesita una cualificacién
especial. Pero también las personas de
la UE con un permiso de corta dura-
cién estan en una situacion precaria.
A ello hay que afadir que, hoy en dia,
todas las personas migrantes corren el
riesgo de perder el permiso si tienen
dificultades personales o econdmicas.
Esto no era asi, ni en tiempos del es-
tatuto de temporero: quien tenia un

permiso de residencia C y llevaba, al
menos, 15 afios en Suiza, gozaba de
una cierta seguridad ala hora de poder
permanecer en Suiza. Esto ya no es ast:
ahora, incluso aunque se viva en Suiza
desde hace muchos afos, se puede
perder el permiso si, por ejemplo, se
lleva bastante tiempo recibiendo ayuda
social. Esto es injusto. El Parlamento
tiene que corregir esta injusticia: quien
lleve mas de 10 afios viviendo en Suiza
de manera ininterrumpida, debe tener
seguridad sobre su estatuto de residen-
cia. Eso eslo que se pide en la iniciativa
parlamentaria de la consejera nacional
Samira Marti, la cual se puede ver en
bit.ly/3zjs3mgq.

La clase politica debe dar
pruebas de una mayor
sensibilidad

El pasado 1 de junio el Unia llevé a
cabo una accidn, delante del Palacio
Federal, en la que repartié panfletos
recordando a las parlamentarias y par-
lamentarios que, veinte afios tras la
eliminacidn del estatuto de temporero,
aun queda mucho por hacer. Hay que
respetar la dignidad y la integridad

NO al estatuto de temporero por
la puerta de atras

La Resolucion del Unia, adoptada
en la Conferecia de Migracion del
Unia celebrada el pasado 14 de
mayo, se puede descargar de
bit.ly/3MuD9rF.

de todo ser humano, independiente-
mente de su situacién de residencia.
Es imprescindible que se ponga fin
a situaciones de residencia precarias,
las cuales llevan a las trabajadoras y
trabajadores a una situacion de vulne-
rabilidad que les convierte en carne de
caion parala explotaciéon y el dumping
social. Si no se hace nada, se corre el
riesgo de que en el mundo laboral se
vuelvan a introducir, por la puerta de
atras, condiciones andlogas a las del
antiguo estatuto de temporero. «Lo
que vivi como temporero no fue nada
agradable y no se lo deseo a nadie»,
dice Antonio, uno de los participantes
en la accion llevada a cabo delante del
Palacio Federal.

y

Combatir la desigualdad

La introduccion de la libre circulacion
de personas ha mejorado la situacion
legal de las y los trabajadores migran-
tes de los paises de la UE y de la AELC.
Ello ha sido posible gracias a los Acuer-
dos bilaterales con la UE y la AELC y
las disposiciones legales ligadas a los
mismos. La libre circulacion de perso-
nasy las medidas de acompanamiento
han mejorado considerablemente las
condiciones de vida y trabajo de las
personas migrantes de la UE que viven
en Suiza. Lamentablemente, esto no ha
sido asi para las personas migrantes
de los denominados terceros paises.
Tanto en la UE como en Suiza se han
creado dos categorias de migrantes:
las personas que se benefician de la
libre circulacion de personas y las que
solo son admitidas bajo determinadas
condiciones y con derechos limitados.
Cabe senalar que Suiza ya habia in-
troducido este modelo de dos clases
en 1990, cuando el Consejo Federal
decidi6 contratar trabajadoras y traba-
jadores exclusivamente de paises de
la UE y la AELC. Personas procedentes
de los paises de la antigua Yugoslavia y
Turquia dejaron de ser admitidas, salvo
con contingentes para profesiones alta-
mente especializadas. Esta situacion
llevd a que muchos/as antiguos/as
«saisonniers» buscaran otras formas
de permanecer en Suiza. Asi nacieron
la mayoria de las personas migrantes
ilegales de la época. El rigor excesivo
en la politica de migracion lleva a si-
tuaciones injustas y discriminatorias.
Por lo tanto, debemos luchar juntos
contra cualquier trato desigual de las
personas, luchando por una Europa
inclusiva. Los derechos humanos son
indivisibles y los derechos de las perso-
nas migrantes son derechos humanos.
iTodavia queda mucho por hacer y se-
guiremos luchando!

Osman Osmani
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Noticias breves

Uber tiene que garantizar el pago a
los seguros sociales

El Unia ha acogido con satisfaccion la sentencia del Tribunal Fe-
deral, la cual confirma lo que el sindicato lleva anos defendiendo:
las conductoras y conductores de Uber y el personal de reparto
de Uber Eats son efectivamente empleados/as con todas las obli-
gaciones que ello implica. En el caso de Uber Eats, esto significa
que estan sujetos al CCNT de la hosteleria-restauracion. El Unia
espera que la Confederacion y los cantones adopten medidas
eficaces, de manera inmediata, para que Uber cumpla con sus
obligaciones legales.

Stop :
Dumping-Uber! %

Accién de protesta frente a Uber en Ginebra

Hosteleria-restauracion

Escaso aumento de los salarios

minimos

Los salarios minimos en la hosteleria-restauracion aumentaran en el 2023. Se
compensara el aumento de la carestia y, ademas de ello, se aumentaran los
salarios minimos, dependiendo de la categoria salarial, hasta los 40 francos

mensuales.
Hilmi Gashi

Los sindicatos y asociaciones patronales
firmantes del Convenio Colectivo Nacio-
nal de Trabajo (CCNT) han pactado pro-
rrogar la duracion del mismo hasta finales
del 2023. Ademads, han acordado una subi-
da salarial de los salarios minimos para el
2023, consistente en la compensacion de
la carestia y, dependiendo de la categoria
salarial, un aumento salarial de hasta 40
francos mensuales.

por escasa mayoria. Ahora, las delegadas
y delegados esperan que en las negociacio-
nes sobre el nuevo CCNT se aborden seria-
mente los problemas existentes en el sector
y se acuerden las medidas pertinentes.

El CCNT continuara en vigor hasta
finales del 2023

El convenio colectivo de trabajo actual-
mente en vigor, debe continuar siendo
aplicable hasta finales del 2023. Asi lo han
acordado las partes negociadoras y han so-
licitado ante el SECO la proérroga de la de-

claracién de obligatoriedad general (AVE
/ FO / DOG). De esta manera, el personal
podra seguir disfrutando de la proteccién
del CCNT. Entretanto, se debe negociar el
nuevo CCNT. De cara a las negociaciones,
el Unia apoya sus reivindicaciones en el
Manifiesto «jQueremos una vida digna!»
lanzado en abril por el personal de la
hosteleria-restauraciéon. Mas informacién
sobre el manifiesto en el siguiente enlace:
bit.ly/3MulWxq

Iniciativa popular AHV/AVS x13:
La pelota esta en el tejado del
Parlamento

Las pensiones del seguro de AHV/AVS son demasiado bajas
y las del segundo pilar estdn en descenso. Por otra parte, los
precios estan subiendo y se avecina un sustancial aumento de
las primas del seguro de enfermedad. Cada vez queda menos
dinero para vivir. La diferencia entre las pensiones de las mujeres
y las de los hombres es muy grande. Al rechazar la iniciativa de
una 13° paga de la pension del seguro de AHV/AVS, el Consejo
Federal se niega a ver el problema de las bajas pensiones. Es
mas, se aleja de su promesa de pensiones del seguro de AHV/
AVS que cubran las necesidades basicas y se enreda en pretextos
sobre el riesgo de déficit del seguro de AHV/AVS. Sin embargo,
se olvida de mencionar que las previsiones financieras para el
periodo hasta 2030, publicadas recientemente para el seguro
de AHV/AVS, anuncian resultados sustancialmente mejores que
los previstos incluso hace cuatro meses. Una cosa esta clara:
ahora le corresponde al Parlamento corregir los errores del Con-
sejo Federal. Porque cualquiera que haya trabajado toda su vida
merece una buena pension.

110° CIT: La seguridad y la salud
como Derecho Fundamental

El pasado 10 de junio las delegadas y delegados asistentes a la
Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) adoptaron una reso-
lucion para anadir el principio de un entorno de trabajo seguroy
saludable a los Principios y Derechos Fundamentales en el Traba-
jo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Hasta ahora
habia cuatro categorias de Principios y Derechos Fundamenta-
les en el Trabajo: la libertad de asociacién y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva; la eliminacion
de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion
efectiva del trabajo infantil y la eliminacién de la discriminacion
en materia de empleo y ocupacion. La decisién de la Conferencia
significa que la seguridad y la salud en el trabajo pasaran a ser la
quinta categoria. Con ello, los 187 Estados miembros de la OIT
se comprometen a respetar y promover el derecho fundamental
a un entorno de trabajo seguro y saludable.

El paro en mayo de 2022: las
cifras del SECO

En mayo, el nimero de personas en desempleo volvié a descen-
der. Por primera vez, desde el otofio de 2019, menos de 100 000
personas estan en el paro. Se trata de una evolucioén positiva para
las trabajadoras y trabajadores de Suiza. También refleja la buena
situacion econémica actual. Lamentablemente, las personas
de entre 60 y 64 anos se han beneficiado poco de esta recupe-
racion. Este grupo de edad tiene ahora la tasa de desempleo
mas alta. Y el nimero de personas desempleadas sigue siendo
mucho mayor que antes de la crisis del coronavirus. La USS hace
un llamamiento a los Centros Regionales de Colocacion (RAV/
ORP) para que redoblen sus esfuerzos, de cara a integrar a las
personas desempleadas de mas edad. Hay dinero para ello: La
Confederacion pone a su disposicion, a través del «Programme
d’impulsion» de 2019, mas de 60 millones de francos para su
reinsercion laboral.

Se necesitan mas mejoras

En la conferencia profesional del Unia
del sector de la hosteleria-restauracion
las delegadas y delegados manifestaron
su malestar con el acuerdo salarial alcan-
zado. Precisamente para la categoria del
personal no cualificado, es decir, para el
personal con los salarios mas bajos, se
ha acordado tan solo la compensacién
de la carestia. Tras dos aios de pandemia
con muchas limitaciones, inseguridad y
una gran sobrecarga laboral, esto es muy
problematico. Las delegadas y delegados
del Unia entienden que se ha dejado pasar
unabuena oportunidad para introducir las
mejoras necesarias y criticaron con dureza
el resultado de las negociaciones. Tras una
larga discusion, el acuerdo fue aprobado

Categoria salarial

Practicantes

Eomu S

Personal sin aprendizaje

Personal con un examen profesional

Nuevos salarios minimos a partir del 1 de enero del 2023

2022 2023

Personal sin aprendizaje pero con el
certificado de Progresso

Personal con EBA/AFP/CFFP (dos
anos) o formacion equivalente
Personal con EFZ/CFC/AFC o
formacion equivalente

Personal con EFZ/CFC/AFC y cursos
de perfeccionamiento

3477 .- compensacion de la carestia

3682.— compensacion de la carestia mas 10.—
3793.— compensacion de la carestia mas 20.—
4203.— compensacion de la carestia mas 40.—
4304.— compensacion de la carestia mas 40.—
4920.— compensacion de la carestia mas 40.—
2216.— compensacion de la carestia mas 20.—

R B 1

PR

S pAREUNE L
s .

Bessere ﬁfhé&shedim im Gastgewerbe
. uolon o Witde leben

=

CCT Smood
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El personal de la hosteleria-restauracion lucha por condiciones laborales dignas

Practicas sindicales cuestionables

El sindicato Syndicom y Smood, la empresa de reparto de comidas y compras, han nego-
ciado un Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) de empresa. Lo han hecho a espaldas del
Unia y de los huelguistas, sin los cuales no se habria llegado al mismo.

Evénement syndical 01.06.2022, adaptado por Marie Saulnier Bloch

Los repartidores y repartidoras solo tuvieron un par de horas
para decir «si» o «no». Ello sin tener la posibilidad de discutirlo y
sin la garantia de que el voto fuese an6nimo. Se trata de un pro-
cedimiento antidemocratico que viola la libertad de asociacion.
El CCT negociado confirma las condiciones actuales y se aleja
de las recomendaciones de la Camara de relaciones colectivas de
trabajo (CRCT) de Ginebra. La novedad es que el empleador se
compromete a ofrecer, al menos, dos horas de trabajo seguidas y
un minimo de cuatro horas de trabajo a la semana. Con ello, no
se pueden pagar las facturas. Ademas en el CCT se establece un
modelo de horario laboral ultraflexible con el que se traslada el
riesgo de la empresa a la persona empleada. Sin embargo, podria
ser positivo para el personal de Simple Pay si, finalmente, pueden
beneficiarse del mismo. Recordemos que en la region del lago de
Lemdn Smood utiliza los servicios de dicha empresa, cuyo sistema
de remuneracién por minutos no es conforme a la ley.

Un lavado social gracias a Syndicom

Este CCT es una bendicién para el director general de Smood,
Marc Aeschlimann. La extrema precariedad a la que esta sujeta
el personal supone un problema para la clientela y para la reputa-
cidén de su accionista y principal socio, Migros. Con el CCT puede
mostrar que respeta la ley. Y Syndicom sirve de garantia para este

lavado social. Y, ademads, mientras no sea aplicable a Simple Pay, no
le cuesta nada. Al contrario que alas repartidoras y repartidores, a
quienes se les descontard el 0,25% de su salario para cubrir los cos-
tes deaplicacion del CCT. Sin embargo, esta previsto que se exima a
los/las empleados/as afiliados/as a Syndicom de cotizar la cantidad
correspondiente. Con ello, Syndicom, cuyo nimero de afiliados/
as de la empresa Smood se puede contar con los dedos de la mano,
puede contar con un cierto incremento del numero de afiliados/as.

Todos tienen que tirar de la misma cuerda

Dada la precaria situacién de la economia de plataformas y la di-
ficultad de organizar al personal empleado en las mismas, los sin-
dicatos deberian tirar de la misma cuerda o, al menos, no ponerse
la zancadilla. El comportamiento del sindicato Syndicom plantea
muchos interrogantes. Hay que dejar claro que solo la direccién
es responsable de ello. Evidentemente, el personal de correos, del
sector de telecomunicaciones, del de artes graficas, los y las perio-
distas, o bien, el personal de las librerias, que compone el sindicato,
no tiene nada que ver con esto. En cualquier caso, este CCT, si bien
deja mucho que desear, supone un pequeiio avance en la lucha del
personal de Smood por mejores condiciones laborales. Hay que
continuar luchando.
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Huelga de las Mujeres

Contra el ataque a las pensiones
de las mujeres

El pasado 14 de junio, dia de la Huelga de las Mujeres, las acciones en defensa de las cau-
sas feministas se centraron en la reforma del seguro de AHV/AVS sobre la que se votara en
septiembre y con la que se pretende aumentar la edad ordinaria de jubilacion de las mujeres

de los 64 a los 65 anos.

Sarah Heinzmann (adaptado)

El 14 de junio de 2019 sigue presente en nuestra memoria: cientos
de miles de mujeres salieron a la calle por mejores condiciones de
viday de trabajo. Desde entonces, se han producido algunos avan-
ces formales: ha aumentado la proporcién de mujeres en la politica,
se ha introducido, por fin, el permiso de paternidad y se ha dado
luz verde al matrimonio para todas las personas.

Reforma a costa de las mujeres

Sin embargo, la batalla estd lejos de ser ganada: las mujeres con-
tintlan ganando alrededor de un 20% menos que los hombres y
siguen siendo las que realizan la mayor parte del trabajo no re-
munerado. En algunos ambitos, en lugar de introducir mejoras,

Las mujeres ganan menos
Los circulos burgueses mantienen que la reforma AHV-AVS21 es

un paso hacia laigualdad porque equipara la edad de jubilacién de
las mujeres con la de los hombres. Pero estamos lejos de la igual-
dad. Las mujeres cobran menos por el mismo trabajo y son las que
asumen la mayor parte del trabajo no remunerado. Las mujeres
reciben un tercio menos de pensién que los hombres. El 38% de
las mujeres dispone solo de la pension de jubilacién del seguro

de AHV/AVS para vivir. La diferencia de las pensiones entre los
hombres y las mujeres es del 54% en el segundo pilar. Y el 10% de

se hace lo contrario: la propuesta de reforma del seguro de AHV/

AVS aprobada por el Parlamento es una prueba de ello: se pretende
aumentar la edad de jubilacion de las mujeres, pero no los salarios
ni las pensiones. «Es un escandalo tener que trabajar mds y seguir
ganando menos», dice Aude Spang, secretaria de Igualdad del Unia.
En lugar de aumentar la edad de jubilacidn, lo que se necesita son

pensiones mds elevadas.

Las protestas frente al incremento de la edad de jubilacion para las mujeres centraron las reivindicaciones de la jornada de Huelga de las Mujeres.

las mujeres jubiladas no tiene suficiente para vivir con su pensiéon
y tiene que solicitar las prestaciones complementarias. Mientras no
se corrijan estas disfunciones, un aumento de la edad de jubilacion
no garantizard mds, sino menos igualdad.

Se votara en septiembre

La reforma AHV-AVS21 se sometera a votacién en septiembre.
La campana del Unia contra la reforma propuesta comenzé el
dia de la Huelga de las Mujeres, el pasado 14 de junio. Para Aude
Spang esta claro: « También después del 14 de junio, los sindicatos y

los colectivos de la Huelga de las Mujeres, que representan a todas
las mujeres y no solo a las de clase privilegiada, seguirdn luchando
frente a la reforma del seguro AHV-AVS21».

Jornada UE: Perspectivas europeas del movimiento sindical

Trabajar juntos por una Europa

mas social

Tras el fracaso del Acuerdo Marco con la UE en mayo de 2021, los sindicatos han senalado la necesidad de un cambio
de paradigma en la politica europea. Suiza debe contribuir a una Europa social y a una relacion estable con la UE, en la
que se tengan en cuenta los intereses sociales comunes de todas las trabajadoras y trabajadores. La Jornada del Unia
del pasado 11 de junio abordé la cuestion de como podemos concretar esto desde una perspectiva sindical.

Marilia Mendes

¢Hacia donde va la UE?

Durante afios las politicas neoliberales han
dominado la UE. En la Jornada del Unia
sobre la UE, la catedratica de Derecho Sa-
cha Garben mostr6 que la UE ha cambiado
en los dltimos afios y se esta orientando
hacia una mayor justicia social. Aunque
no son vinculantes, el Pilar Europeo de
los Derechos Sociales y los resultados de
la Cumbre Social, celebrada en Oporto
en 2021, sientan las bases para ello. En
la Cumbre se adopt6 un Plan de Accién
para luchar contra la pobreza en Europa y
favorecer la formacion continua de las ciu-
dadanasy ciudadanos dela UE, reforzando
asi su movilidad profesional.

Contribucion de los sindicatos

Roland Erne, catedratico para la Integra-
cién Europea y Relaciones Laborales en
Dublin, utilizé el ejemplo de la Iniciativa
Ciudadana Europea para mostrar como se
pueden defender los intereses de las tra-
bajadoras y trabajadores al nivel més alto.

Por ultimo, Lorenzo Repetti, de la CES,
mostr6 como los sindicatos, en un trabajo
coordinado a nivel de la UE, lograron mo-
dificarlainiciativa dela UE sobre el salario
minimo, de manera que las negociaciones
de los convenios colectivos de trabajo se
incluyesen en la misma, fortaleciendo asi
el papel de los sindicatos.

¢Qué significa esto para Suiza?
En la mesa redonda celebrada por la tarde
se puso de relieve que, trabajando juntos,

los sindicatos y la izquierda pueden avan-
zar hacia una Europa social y ecolégica.
Una divisién pondria en peligro impor-
tantes conquistas como, por ejemplo, las
medidas de acompafiamiento. Esto seria
fatal para las trabajadoras y trabajadores y
para las relaciones con la UE.

En los talleres de trabajo que se realizaron
a continuacion se profundizaron los temas
tratados. Las personas migrantes presentes
esperan que la perspectiva migratoria ten-
ga una mayor cabida en futuros debates.
En la Jornada celebrada dicha perspectiva
fue mencionada solo de pasada, lo cual fue
objeto de critica.

En definitiva, fue una visién interesante de
una Europa que ofrece mas posibilidades
para la participacion social.

Entrevista

con Naciye Aktas

A

En casa no hay tiempo para hacer
una pausa

Naciye Aktas tiene 45 aios, esta casada y tiene dos hi-
jos. Trabaja en una clinica de rehabilitacion en Ginebra.
Su familia busco refugio en Suiza. Ella tenia 10 aios
cuando llego a Suiza. Fue 11 aios a la escuela. Se caso
muy joven, a los 20 ainos. Su marido se traslado a Suiza.
Naciye Aktas queria estudiar, pero se quedé embarazada
muy joven. A los 22 anos tuvo su primer hijo. Con el niino
le resultaba imposible estudiar. Por ello, tuvo que renun-
ciar a sus suenos. Queria ser trabajadora social, aprender
inglés, ir a Inglaterra para ello, etc.

Naciye, ¢no hubieses podido ocuparte de tu hijo y estu-
diar al mismo tiempo?

No, era muy dificil. Al principio, queria ocuparme, yo misma, del
cuidado de mi hijo. Por lo tanto, no podia ni trabajar, ni estudiar.
Ademas, estaba muy cansada con el cuidado del nifio, la casa,
etc. No hubiese tenido fuerzas para estudiar. Cuando mi hijo
tenia dos anos, encontré trabajo en la rececpcion de una clinica
privada. No era facil trabajar al 100% con un nifo pequeno. Por
ello, reduje al 50%.

¢Como reacciono tu jefe?

No le gusté. Ademas, tampoco pude contar con el apoyo de mis
companeras de trabajo. Al contrario, me hicieron pasarlo muy mal,
me hacian mobbing, me excluian. Por ejemplo, cuando quedaban,
a mi nunca me decian nada. La presion del jefe y la actitud de mis
companeras se hicieron insoportables. Al final, cai enferma. Fue
entonces cuando me planteé qué era lo mas importante para mi
y me di cuenta de que mi hijo y mi salud eran lo mas importante.
Rescindi mi contrato de trabajo. Durante un tiempo pude cobrar
prestaciones por desempleo, hasta que encontré el trabajo que
tengo ahora.

Tienes dos hijos, ¢como fue con el segundo?

Con mi hija la situacién laboral era mejor. Trabajo en una empresa
estatal. Son mas comprensivos con las madres. Tuve otro tipo de
dificultades. Solo tuve mes y medio de baja maternal. Siendo mi
hija muy pequena tuve que volver al trabajo. Por suerte, mi madre
podia quedarse con ellay cuidarla. Me hubiese gustado tener mas
tiempo para estar con mi hija. Seria estupendo que todas las ma-
dres que quieran cuidar de sus hijos hasta los tres anos, pudiesen
hacerlo. Asi es en Francia, donde reciben una ayuda econémica.

El 14 de junio las mujeres volveran a salir a la calle por
salarios mas altos, por la igualdad real. {Qué temas son
los mas importantes para ti?

El tema de los salarios es importante para mi, si bien, parte del
problema es que no hay transparencia salarial. Yo, por ejemplo,
en mi trabajo, no sé lo que ganan las otras personas. Pero para
mi, mas importante que el tema salarial, es que se aumente la
duracion del permiso de maternidad. Ademas, hay que reconocer
y pagar el trabajo que hacemos en casa. Trabajo de las siete de
la manana a las nueve de la noche. Me levanto a la siete, cocino,
limpio, preparo todo. A las tres de la tarde empiezo como mi trabajo
remunerado, hasta las nueve de la noche. En realidad, es en el
trabajo donde puedo descansar, ahi puedo hacer una pausa, en
casa no tengo tiempo para ello.

La solidaridad entre las mujeres me parece muy importante.
Tenemos que apoyarnos mutuamente, si una mujer tiene dificul-
tades, tenemos que estar a su lado. Por ello es importante que
nos organicemos sindicalmente, en asociaciones de migrantes,
etc. Hay que reforzar la colaboracién entre los sindicatos y las
asociaciones de migrantes.
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Usted pregunta,

Unia responde

Despido poco antes de la jubilacion: ¢tengo derecho
a una indemnizacion?

Tengo 62 anos y llevo trabajando como secretaria en la misma em-
presa desde hace mas de 20 anos. Ahora, la empresa me ha despe-
dido. La falta de cotizaciones a la Caja de pensiones, en los dos ainos
anteriores a mi jubilacion, implica para mi importantes pérdidas. Por
ello, mi familia me ha dicho que tengo que hacer algo frente al des-
pido. ¢Tiene que indemnizarme la empresa?

Marina Wyss: No, no necesariamente. Hay que pagar una indemnizacion
solo cuando el despido es abusivo. EI Codigo de Obligaciones enumera una
serie de motivos por los que el despido es calificado de abusivo. Este el caso
cuando el despido es motivado por razones inherentes a su persona, como
por ejemplo, por su sexo o0 por su nacionalidad. Si se despide a una trabajado-
ra poco antes de la jubilacion, lo cual conlleva la pérdida de importantes pe-
riodos de cotizacion, esto no es suficiente, en si mismo, para que el despido
sea calificado de abusivo. El tribunal examina si existe un gran desequilibrio
entre los intereses de ambas partes. La sentencia del Tribunal Supremo Fe-
deral del 20 de diciembre de 2005, en la que se calificaba como abusivo el
despido de un trabajador de 63 anos, ha sentado jurisprudencia. Se trataba
de un empleado que habia trabajado para la misma empresa durante 44
afos y al que la empresa despidid, sin previo aviso, 14 meses antes de su
jubilacion. El Tribunal Federal argumenté que la empresa habia incumplido
su deber de proteccion y asistencia. Dicho deber era alin mayor debido a la
larga duracion del contrato. La empresa deberia haber hecho todo lo posible
para que el trabajador hubiese permanecido en la empresa, durante el cor-
to periodo que le faltaba para la jubilacion, sin sufrir pérdidas econémicas.

En cualquier caso, en caso de despido poco antes de la jubilacién, aconsejo
a todas las personas que se asesoren, por ejemplo en las oficinas del Unia,
sobre si el despido es correcto. Atencion: jLos plazos que hay que respetar
son cortos!

(Work, 20.5.22, adaptado)

Enfermedad: ¢Se declaran las prestaciones del
seguro como salario ante el seguro de AHV/AVS?

Estuve durante un largo periodo de tiempo de baja por enfermedad.
La empresa en la que trabajaba por aquel entonces tenia un seguro
de subsidio diario en caso de enfermedad. Dicho seguro pago a la
empresa las prestaciones correspondientes, de manera que yo pude
recibir una prestacion diaria del 80% de mi salario durante el tiempo
que estuve de baja. Acabo de jubilarme y me he dado cuenta de que
la empresa no cotizé6 al seguro de AHV/AVS durante el tiempo que
estuve de baja. ¢ No tendria que haber cotizado la empresa al seguro
de AHV/AVS por las prestaciones del seguro de subsidio diario en
caso de enfermedad?

Federica Colella: No. En caso de baja por
enfermedad, las trabajadoras y trabajadores
tienen derecho a su salario durante un deter-
minado periodo de tiempo, o bien, de mane-
ra alternativa, a las prestaciones del seguro
de subsidio diario en caso de enfermedad. = o
Esto depende de lo acordado en el contra- ‘
to de trabajo. Algunos Convenios Colectivos

de Trabajo (CCT) y Contratos Tipo de Trabajo

(CTT) establecen la obligacion de las empresas de suscribir un seguro de
subsidio diario en caso de enfermedad. Si su empresa no esta obligada a
contratar dicho seguro y en el contrato de trabajo no se establece nada
al respecto, su empleador tendra que pagarle el salario, dependiendo del
nimero de anos que lleve trabajando en la empresa, durante un tiempo
limitado. Asi, por ejemplo, segln lo dispuesto en el art. 324a del Codigo
de Obligaciones suizo, en caso de enfermedad, la empresa tiene que pa-
garle el salario, en el primer ano de trabajo, independientemente del pe-
riodo que esté enfermo, tan solo durante un maximo de tres semanas.

(Foto: Adobe Stock)

La obligacion del pago del salario puede ser sustituida mediante la con-
tratacion de un seguro de subsidio diario en caso de enfermedad. En
este caso, las prestaciones del seguro deben ser, al menos, equiva-
lentes a lo que se deberia pagar conforme a la obligacion legal de se-
guir pagando el salario en caso de enfermedad. Esta equivalencia se
cumple, en cualquier caso, cuando se recibe el 80% del salario, du-
rante al menos 720 dias, y la empresa paga la mitad de las primas.

REPERCUSION EN EL SEGURO DE AHV/AVS: Desde el punto de vista legal,
los subsidios diarios por enfermedad no son un salario. Por lo tanto, no es-
tan sujetos a cotizacion, tampoco al seguro de AHV/AVS. Sin embargo, hay
una excepcion: si su empresa sigue pagandole el 100% del salarioy recibe el
80% del seguro de subsidio diario, abonara las cotizaciones correspondien-
tes a los seguros sociales por la diferencia, es decir, por el 20% de su salario.

Por lo tanto, las bajas por enfermedad de larga duracion pueden repercutir
en las cotizaciones al seguro de AHV/AVS. Por ello, es aconsejable con-
sultar a la caja de compensacién cantonal para evitar lagunas en las co-
tizaciones que puedan llevar a una reduccién de la pensién de AHV/AVS.

Es importante saber que, en lo referente a las cotizaciones al seguro de pre-
vision profesional, a las Cajas de pensiones, existe una regulacion especial.
Para saber qué normas se aplican en cada caso concreto, hay que consultar
el reglamento de la Caja de pensiones en la que se esté asegurado.

(Work, 3.6.22, adaptado)

Venta en linea

Por una mayor responsabilidad social

y ecologica

Un informe de la organizacion Public Eye muestra que las 10 plataformas de venta de
ropa en linea mas conocidas en Suiza no respetan, o bien lo hacen en escasa medida, las
normas sociales y ecolégicas. La ONG quiere cambiar esto y ha lanzado, con el apoyo de
diversas organizaciones, entre ellas el Unia, una campana contra los modelos de negocios
que violan los derechos humanos y el medio ambiente. La ONG reclama la intervencion

del Parlamento.
Montana Martin

Los dos afios de pandemia han
contribuido a un importan-
te incremento de la venta de
productos en linea, también
de ropa y calzado. Millones
de paquetes de ropa y calzado
circulan por Suiza. Amazon,
Galaxus, La Redoute, Wish, Zalando, etc., las principales platafor-
mas de venta de ropa en linea, estan creciendo rapidamente. Hoy
en dia, en Suiza, tres de cada diez prendas de vestir se compran ya
por internet.

La organizacion Public Eye queria saber mas sobre las practicas
de las plataformas dominantes en el mercado de la moda y acaba
de publicar un informe titulado «Negocios de la moda en linea:
responsabilidad y transparencia de Zalando, Shein y compaiia».
En el mismo, la ONG analiza la situacién de las principales empre-
sas de venta en linea. Ha examinado diez de las plataformas mads
conocidas de Suiza: About You, Alibaba, Amazon, Asos, Bonprix,
Galaxus, La Redoute, Shein, Wish y Zalando. La organizacién se
ha centrado en analizar el grado de transparencia de la cadena de
suministro y en si se pagaban o no salarios dignos. También ha exa-
minado, con la colaboracién del Unia, las condiciones de trabajo
en el sector de la logistica. Finalmente, Public Eye ha abordado el
aspecto medioambiental, mas concretamente la gestion de los arti-
culos devueltos por los consumidores y consumidoras. El informe
esta disponible en publiceye.ch.

Los gigantes de la moda eluden sus
responsabilidades

El informe muestra que las cadenas de suministro no son lo su-
ficientemente transparentes y que no siempre se indica el origen
de las mercancias. Las tiendas en linea no garantizan un salario
decente en sus cadenas de suministro y, a menudo, toleran el em-
pleo precario.

La gestion de las devoluciones también es problematica. En lugar
de garantizar la reutilizacion de los productos devueltos para pre-
servar el medio ambiente, en la mayoria de los casos, se procede a
la destruccion de los mismos.

Las autoridades deben intervenir

El informe muestra que la mayoria de las empresas mas podero-
sas piensan que pueden tomarse sus responsabilidades sociales y
ecoldgicas a la ligera.

Junto con Public Eye, el Unia exige que las autoridades politicas
establezcan normas obligatorias para el conjunto del sector. Ya es
hora de que la Confederacién adopte una serie de medidas legales
que garanticen una venta responsable y transparente. Se trata de
medidas como:

Iniciativa sobre el BNS

Queremos ropa que no esconda nada

Las compras en linea alimentan el consumo exce-
sivo de ropa y calzado. Pero nadie sabe dénde se
fabrican los articulos, cudles son las condiciones
de trabajo en la produccion ylalogistica, ni cuan-
tos productos devueltos acaban en el vertedero. Si
quiere apoyar la campaia con la que se exige mds

responsabilidad y transparencia en la industria
de la moda, firme la peticién lanzada por Public
Eye, y apoyada, entre otras organizaciones, por el
Unia, pulsando en el siguiente enlace:

www.publiceye.ch/fr/action/unbox-fairfashion.

m La obligacién de respetar los derechos humanos, incluido el
pago de un salario digno y el deber de transparencia. Estas me-
didas son necesarias para luchar contra la explotacion y saber
en qué fabrica se han hecho las prendas de ropa o el calzado.

m  Prohibicion de la destruccion de productos nuevos, para que
las devoluciones y los productos no vendidos no acaben en los
vertederos.

m  Mejorar la proteccién legal y las inspecciones laborales en el
sector de la logistica, para garantizar el cumplimiento de la
legislacion laboral y luchar contra el empleo precario.
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Hay que proteger mejor al personal del comercio en linea (Photo: Public Eye)

Las consumidoras y consumidores juegan un papel
importante

Uno de los objetivos de la camparia es sensibilizar a las consumido-
ras y consumidores sobre la problematica existente, invitindonos
a consumir menos, de manera responsable, preguntindonos si
el articulo deseado es verdaderamente necesario, identificando
las estrategias de markenting agresivas, o bien, cuidando bien las
prendas, arreglandolas o haciendo uso de las ofertas de segunda
mano. Entre 2000 y 2015, la produccién de ropa se ha duplicado.
Al mismo tiempo, el numero de dias de uso de la ropa se redujo
en un 36%. Se compra mas ropa y se usa durante menos tiempo.
No sin consecuencias para el medio ambiente. La industria textil
representa el 8% de todas las emisiones contaminantes. Si conti-
nuamos a este ritmo, en 2030 éstas aumentardn un 50%. jTenemos
que reducir nuestro consumo!

iReforzar el seguro de AHV/AVS
gracias a los beneficios del BNS!

Hoy en dia, las pensiones del seguro de AHV/AVS estan lejos de
aumentar conforme al aumento del coste de la vida. Por otra parte,
las pensiones del segundo pilar son cada vez mas bajas. Esto es
inaceptable, hay que aumentar las pensiones, sobre todo las del
seguro de AHV/AVS. Para las personas con ingresos bajos, par-
ticularmente para numerosas mujeres, el seguro de AHV/AVS es
una importante fuente de ingresos, cuando no la tnica.

Utilizar la fortuna popular del Banco Nacional Suizo
(BNS)

El Banco Nacional Suizo (BNS) amasa miles de millones de bene-
ficios. Este dinero pertenece a la poblacién y tiene que utilizarse
en su beneficio. Esto es lo que se pretende con la iniciativa sobre el
BNS. Para financiar pensiones mas elevadas, hay que utilizar los
beneficios del BNS. Siel BNS tiene grandes excedentes, en el futuro
una parte de ellos deberia transferirse automaticamente al seguro
de AHV/AVS. De esta manera se podria reforzar el seguro de
AHV/AVS y evitar nuevos proyectos de desmantelamiento como
el aumento de la edad de jubilacién de las mujeres. Informacioén
detallada sobre la iniciativa y pliegos para la recogida de firmas en
https://initiative-bns.ch/.
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